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みなさん ご意見、ご要望をお寄せ下さい！ 

2019年度 2020年度
82.00/1000 82.00/1000

被保険者 40% 32.80/1000 32.80/1000
事業主 60% 49.20/1000 49.20/1000

12.00/1000 17.80/1000
被保険者 50%  6.00/1000  8.90/1000
事業主 50%  6.00/1000  8.90/1000

健康保険料率

介護保険料率

健康保険料

収入

377.91
保険給付費

175.39

調整保険料

収入

6.12

納付金

172.01

繰越金

20.00

保険事業費

13.65

その他

3.97
その他

46.94

408.00 408.00

収 入 支 出

FY20予算（健康保険）

前期高齢者

納付金

69.76

後期高齢者

支援金

98.34

法定給付費

166.45
付加給付費

12.23

（単位：億円）

33.66 34.76 37.47 38.67 38.80 

58.27 

3.83 
9.27 10.00 10.00 

3.27 

33.66 
38.59 
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（億円） ソニー健保 介護勘定収入

繰越金

介護保険料収入

56.9 58.0 57.6 57.1 56.8 56.9 

184.8 181.5 
230.6 257.2 

258.0 258.0 
0.60%

0.89%
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（万円） ソニー健保（介護） 標準報酬月額、保険料率（被保険者）

平均標準報酬月額 一人当たり賞与額

～7月 8月～

加入者割

総報酬割

負担軽減

Y20

全面

FY15 FY17FY16 FY18 FY19

1/2 1/4

3/41/2

全面

軽減なし→時限措置による軽減あり

29.70 29.18 34.01 37.71 
45.52 

57.70 

3.83 

29.72 29.18 
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（億円） ソニー健保 介護勘定支出

予備費

還付金

介護納付金


